Cengiz Holding A.S.

Etik Ilkeler Rehberi
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1. Amac¢ ve Kapsam

YN 1Y

Cengiz Holding A.S. ve Grup Sirketleri olarak (“Cengiz Holding”, “Holding” veya “Grup”)
faaliyetlerimizi temel etik degerleri benimseyerek gerceklestirip; tiim ¢alisanlarimiz,
miisterilerimiz, tedarikg¢ilerimiz ve diger tiim {igiincii taraflarimiz ile olan iligkilerimizde etik
ilkelere bagli kalarak hareket etmekteyiz. Cengiz Holding, etik ilkelere uyum konusunda ortak
bir kurum kiiltiirii olusturmak tizere davranig kurallarin1 yazili hale getirmek, calisanlarinin ve
tim is ortaklarimin farkindaligini arttirmak ve tiim taraflarin gorevlerini yerine getirirken
verecekleri kararlar ve eylemlerinde yasalara ve etik ilkelere uygun hareket edilmesini
saglamak konularinda yol gosterici nitelikte bir rehber olmasi i¢in bu Etik Ilkeler Rehberini
(Rehber) hazirlamistir.

Tiim ¢alisanlarimizin, Rehber’de yer alan kurallara uymasi zorunluluk olup Holding ile iliskide
olan {iciincii taraflarm da bu Rehber’e uygun hareket etmesi beklenmektedir. Is Etigi
[lkeleri*nin tiim ¢alisanlara aktarilmas1 Cengiz Holding biinyesinde gorev yapan yoneticilerin
gorev ve sorumluluklar1 arasindadir.

2. Temel Degerlerimiz

Cengiz Holding olarak lider bir enddistri ve altyap1 grubu olmamizin sorumluluguyla faaliyet
gosterdigimiz sektorlerde biiylimeye ve imza attigimiz her bir projeyle 6ncii olmaya devam
ediyoruz. Grubumuz, yurt disinda gercgeklestirdigi yatirimlartyla da global bir deger olma
yolunda emin adimlarla ilerliyor.

Cengiz Holding olarak, faaliyetlerimizi 1978’den bu yana temel degerlerimiz 1s18inda
mevzuatlara ve etik ilkelere uygun sekilde gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda, kosulsuz
miisteri memnuniyeti saglarken tiim paydaslarimiz ile seffaf ve adil iliskiler yliriitiiriiz.
Calisanlarimizin siirekli gelisimine katki saglarken ayni zamanda i¢inde bulundugumuz
toplumun gelisimine yonelik sosyal sorumluluk projelerini gergceklestirmeye gayret ederiz.

Cengiz Holding olarak faaliyet gosterdigimiz tiim sektorlerde, yaptigimiz isi en iyi sekilde,
uluslararas1 standartlara ve mevzuatlara uygun, eksiksiz hayata gegirmekle, 6rnek ve Oncii
olmakla yiikiimliiyiiz. Calismalarimiza bu temel yaklagimla bagliyor ve bu anlayistan taviz
vermeden projelerimizi tamamliyoruz.

Ulkemizde gosterdigimiz basarilara, yurt dis1 projelerimizle yenilerini ekleyip kiiresel bir
marka haline gelerek sadece lider degil, oncii olmak vizyonumuzla ve “Giiven, Kalite,
Hizmet” degerlerimizin, tiim faaliyetlerimizde eksiksiz yer almasini saglamak misyonumuzla
faaliyetlerimizi yerine getiriyoruz.

3. Is Etigi ilkelerimiz

3.1.Yasal Diizenlemelere Uyum

Cengiz Holding olarak faaliyetlerimizi gerceklestirirken tiim ulusal mevzuat, milletlerarasi
sozlesme ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelere, i¢ politika ve
diizenlemelere uygun hareket ederken mevzuatlarin belirsiz olmast durumunda ise bu
Rehber’de yer alan ilkeleri dikkate aliriz.



Mevzuatlara uyumlu olmak sadece yonetim kurulu, hukuk/denetim birimleri veya yoneticilerin
degil, tiim calisanlarin sorumlulugundadir. Bu kapsamda, c¢alisanlarimiza gorev ve
sorumluluklartyla iligkili olan yasal diizenlemelere iliskin temel egitimler vermekle birlikte
calisanlarimizin ilgili tiim yasal diizenlemeleri bilmelerini beklememekteyiz. Buna karsin,
calisanlarimizin yasal diizenlemeler veya etik ilkelere iliskin bir soru isareti olmas1 durumunda
ilgili Hukuk ve Is Gelistirme ekiplerine gitmeleri gerektigini bilmelerini bekleriz.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Cengiz Holding calisanlarinca riigvet veya riisvet olarak algilanabilecek herhangi bir faaliyetin
gerceklestirilmesi veya teklif/taahhiit edilmesi yasaktir. Cengiz Holding olarak hangi iilkede
olursa olsun yerel uygulamalara, geleneklere ve alisagelmis is yapis sekillerine bakilmaksizin
herhangi bir devlet gorevlisine veya iigiincii kisilere riisvet, komisyon, kolaylastirma 6demesi,
uygunsuz hediye ve agirlama saglamaz, teklif etmez veya kabul etmeyiz.

Calisanlarimizin bu tarz eylemlerde bulunmasi yasak olup Holding tarafindan yetkilendirilmis
ve Holding adina hareket eden {igiincli taraflarimizin da herhangi bir riigvet ve yolsuzluk
faaliyetinde bulunmas1 kabul edilemez.

Cengiz Holding olarak, sadece yasalara aykiri islem yapmamak icin degil ayni zamanda
toplumsal degerlerimize de zarar verdigi i¢in her tiirlii riigvet ve yolsuzluk eylemine karsiy1z.

Detayli bilgi i¢in litfen Cengiz Holding Yolsuzlukla Miicadele Politikasini inceleyin.

Ekonomik Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri

Faaliyetlerini kiiresel olarak genisleten Grubumuz, yaptirimlar ve ihracat kontrol
diizenlemeleriyle iliskili risklerin etkin bir sekilde yonetimi i¢in gerekli 6nlemleri almaktadir.
Bu kapsamda, is iligkisi kurulan taraflara yonelik olumsuz haber arastirmalari ve yaptirim
listelerine karsi taramalar1 igeren durum tespit ¢aligmalar1 gerceklestirilmektedir. Hakkinda
yaptirim karar1 bulunan taraflarla is iligkisi kurulmamaktadir.

Detayli bilgi igin liitfen Cengiz Holding Yaptirimlar ve Ihracat Kontrolleri Politikasini

inceleyin.
Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasi ile Miicadele

Sug gelirlerinin aklanmasi, ulusal ve uluslararas yasal diizenlemeler kapsaminda yaptirimlari
belirlenmis sug olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda Cengiz Holding olarak hem yurt i¢ci hem
de yurt dis1t lokasyonlarimizda gerceklestirdigimiz faaliyetlerimizde su¢ gelirlerinin
aklanmasinin 6nlenmesi amaciyla mevcut yasa ve yonetmelikleri takip ederek gerekli
caligmalan titizlikle gerceklestiririz. Bu kapsamda, miisterilerimize ve iigilincii taraflarimiza
yasal diizenlemeler ve standartlarin belirttigi 6lgiide durum tespit calismalar1 yaparak sug
gelirlerinin aklanmas1 kapsaminda onleyici aksiyonlar aliriz.

Detayli bilgi i¢in liitfen Cengiz Holding Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Politikasin
inceleyin.




Rekabet Kurallarina Uyum

Cengiz Holding olarak, basta 4054 Sayil1 Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve ilgili ulusal
mevzuat ve milletlerarasi sozlesmelere uygun olarak faaliyetlerimizi gerceklestirir ve piyasada
rekabeti bozucu herhangi bir eylemde bulunmayiz. Sektérde yer alan rakip firmalarla veya
ticlincii taraflarla dogrudan veya dolayli olarak rekabeti engelleme yada siirlamaya yonelik
anlagsmalardan, davraniglardan ve sdylemlerden kaginiriz.

Rakip firmalarla bir araya gelinen panel, toplanti, konferans gibi mesleki ve 6zel goriismelerde
rekabeti sinirlayici veya engelleyici sdylemlerde bulunmayiz. Bu tiir konular1 dile getiren bir
bagka firma yetkilisi olsa bile, bu kisileri uygun bir dille uyarir ve bu durumlarin
tekrarlanmamasi i¢in gerekli 6zenin gosterilmesini talep ederiz.

Detayl1 bilgi i¢in litfen Cengiz Holding Rekabet Politikasini inceleyin.

Bilgilerin Gizliligi

Calisanlara, calisan adaylarma, miisterilere, ziyaretcilere ve licilincii taraf olarak is iliskisi
kurulan tiim kisi ve kurumlara ait kisisel, ticari, teknik ve gizli bilgileri sadece gorev ve
sorumluklarimizin gerektirdigi ol¢iide kullaniriz. Ticari sir veya kisisel veri niteliginde olan

bilgileri ancak gerekli olmasi durumunda ve mevzuatlarda belirtilen kurallar dahilinde
paylasabiliriz.

Detayl1 bilgi i¢in lutfen Cengiz Holding Bilgi Gizliligi Politikasini inceleyin.

3.2.insan Haklarna Sayg

Uluslararast Caligma Orgiitii’niin (ILO) 6rgiitlenme ve toplu soézlesme o6zgiirliigii, zorla
calisgtirma ve ¢ocuk is¢i c¢alistirma yasagina iliskin olusturdugu diizenlemelere uyar,
tedarik¢ilerimiz, is ortaklarimizin ve tiim iigiincii taraflarin bu diizenlemelere uyumlu olmasini
bekleriz. Bu diizenlemelere aykir1 hareket eden kisi ve kuruluslar ile is iligkisine girmeyiz.

Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ni destekleyerek, calisanlarimiz icin insan
haklarina saygili bir kurum kiiltiirii tesis etmeye ¢alisiriz. Taciz olarak degerlendirilecek her
tirlii eyleme kars1 sifir tolerans gostererek calisanlarimizin saglikli ve gilivenilir bir ¢alisma
ortaminda bulunmalarini amaglariz.

Cengiz Holding olarak insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'ne aykirilik teskil eden modern
koleligin karsisindayiz ve Ingiltere Modern Kolelik Yasasrnin (Modern Slavery Act)
gerekliliklerine uygun hareket etmeyi taahhiit etmekteyiz. Bu kapsamda calisanlarimiza temel
hak ve 6zgiirliiklerini kisitlayici ¢alisma ortamlar1 sunmaktan kaginiriz.

Calisan ve calisan adaylarinin 1rk, dil, din, etnik kdken, cinsiyet, cinsel tercih, yas, egitim diizeyi
gibi herhangi bir konuda ayrimciliga ugramasina miisaade etmeyiz ve her kosulda tarafsiz ve
adil yaklagim sergileyerek esit ¢alisma sartlar1 sunariz.

3.3.Sirket Kaynaklarimin Kullanimi

Cengiz Holding ¢alisanlar1 olarak maddi olan veya olmayan herhangi bir Grup kaynagini
kullanirken azami 6zen gosterir, bu kaynaklarin kisisel kullanim, harcama, hediye, bagis ve
politik yardim yapma amaciyla kullanilamayacagini biliriz.



Miisterilerle, Holding adina is yapan kisi ve kuruluslarla kisisel iliskilere girilmesi, Holding
adina yapilan islemlerde kisisel ¢ikar gozetilmesi, yapilan anlagmalarla yakinlarimiza menfaat
saglamaya ¢alisilmasi Grup kaynaklarinin uygunsuz kullanilmas1 anlamina gelecektir.

Gorevden ayrilan personel, gorevi geregi kendisine tahsis edilmis olan her tiirlii arag gerecin,
kiymetli evrak ve dosyanin, kendisinde bulunan yazili dokiimanlarin hepsini ydneticisine
devretmelidir. Gorevden ayrilan c¢alisanlar, Cengiz Holding ve paydaslarina karsi
sorumluluklarinin devam ettigini bilir ve buna uygun sekilde hareket ederler.

3.4.Bagis ve Sponsorluklar

Cengiz Holding, tiim bagis ve sponsorluk siireclerini seffaf bir sekilde ele alir ve bagis ve
sponsorluklarin amacina uygun olarak ger¢eklesmesini saglar. Faaliyetlerinin tanimlanamadigi
kurum ve kuruluslara bagis ve sponsorluk ad1 altinda yardimlarda bulunmaz.

Cengiz Holding, bulundugu cografyanin durumunu goéz onilinde bulundurarak belirlenmis
ihtiyac alanlarina yonelik ve sadece kar amaci giitmeyen kisi veya kurumlara bagis ve
sponsorluklarda bulunmaktadir.

Bagis ve sponsorluk faaliyetleri asagida verilen kosullara uygun oldugu takdirde
gerceklestirilebilir:

e Herhangi bir insan veya hayvan haklar ile ¢evre ihlali i¢in veya alkol ve tiitiin gibi
zararli maddelerin tanitimina tesvik i¢in kullanilmamasi,

e Ilgili kurumun herhangi bir insan haklar1 ihlali konusuna adinin karismamis olmasi,
ayrimciliga dayali uygulamalarinin bulunmamasi,

e Kurulusun herhangi bir siyasi partiye yakinliginin bulunmamasi,

e Bir ticari kazang elde etme amaci ile yapilmamasi, herhangi bir yolsuzluk ve suistimal
eylemine araci olarak kullanilmamasi,

e Topluma fayda saglamak amaciyla yapilmasi,

e Uciincii taraflar ile iliskileri ve karar verme siireclerini etkilememesi,

e C(Cengiz Holding’de bagis ve sponsorluk karar siireclerinde bulunan herhangi bir
calisanin, ilgili kurulus ile ¢ikar ¢atismasi icinde bulunmamast,

e Mevzuata uygun olmasi.

Herhangi bir devlet gorevlisine, siyasilere veya siyasi niifuz sahibi kisilere ve bu kisilerin iliskili
oldugu dernek, vakif ve organizasyonlara bagis ve sponsorlukta bulunmak yasak olup herhangi
bir Grup kaynagi (arag, bilgisayar, telefon vb.) bu gibi kisi ve kuruluslara tahsis edilmemelidir.

Detayli bilgi i¢in litfen Cengiz Holding Bagis ve Sponsorluk Politikasini inceleyin.

3.5.Hediye ve Agirlama

Cengiz Holding, is iliskilerinde karar verme siirecini etkileyecek veya ¢ikar ¢atigsmasina sebep
olabilecek tiirden hediyelerin alinip verilmesini ve agirlama yapilmasini yasaklamistir.
Yalnizca ticari degeri olmayan kurumsal hediyelerin alinip verilmesi kabul edilebilir ve
sunulabilir.

Alman veya verilen hediyeler ile agirlamalar asagida belirtilen kosullara uygun oldugu siirece
makul karsilanabilir:

» Yerel ve uluslararasi mevzuatlara uygun olmalidir.
» Riigvet veya yolsuzluk amaci ile verilmemelidir.



» Yanlis anlasilmalar1 6nlemek i¢in acik¢a verilmelidir.
» Kamuoyu tarafindan 6grenildigi zaman Cengiz Holding’i zor duruma sokmamalidir.
» Acik ve detayl bir sekilde kayit altina alinmalidir.

Bir yil igerisinde, tek bir kaynaktan alinan veya tek bir kaynaga verilen hediyeler i¢in iist limit
iist yonetim veya ilgili yonetici tarafindan belirlenir, yukarida ifade edilen ilkelere uygun
olmayan nitelikteki her tiirlii hediye bu limit icerisinde olsa bile kabul edilemez veya karsi tarafa
verilemez.

Detayl bilgi i¢in liutfen Cengiz Holding Hediye ve Agirlama Politikasini inceleyin.

3.6.Cikar Catismasi

Sirket c¢ikarlartyla, kisisel ¢ikarlar ve miisteriler arasi ¢gikarlar arasindaki ters yonlii iliski ¢ikar
catismasi olarak tanimlanmaktadir.

Higbir ¢alisanimiz, kisisel ¢ikarlarin1 Holding ¢ikarlari iistiinde tutmaz, Holding biinyesindeki
pozisyonu ve edindigi bilgileri kisisel ¢gikarlari i¢in kullanmaz. Bu kapsamda,

e (Gorevimiz nedeniyle edindigimiz ve kendimize veya yakinlarimiza fayda
saglayabilecek herhangi bir bilgiyi paylagsmaz ve kisisel amaglarla kullanmay1z.

e Calisma arkadaslarimiz ve Holding paydaslar ile hicbir surette kisisel borg/alacak
iliskisine girmeyiz.

e Tedarikcilerimiz veya miisterilerimizin karar verme pozisyonunda bulunan yakinimiz
olmas1 durumunda konuyu yoneticimize ve ilgili ekiplerimize bildiririz.

Cikar ¢atigmasina ornek olabilecek durumlara asagida yer verilmistir:
e Holding adina yakinlarimiz ile ticari iliski kurmak,

e Rakip veya paydas sirketlerde pay sahibi olmak veya bu sirketlerden bir gelir elde
etmek,

e Mesai saatleri igerisinde gorevlerimizi yerine getirmemize engel olabilecek kisisel
baska isler ile mesgul olmak,

e Tarafs1z ve adil karar alma mekanizmamizi etkileyebilecek hediyeler almak.
3.7.Sosyal Medya ve iletisim

Sahsi sosyal medya hesaplarimizi kullanirken yapacagimiz paylasimlarin hem bizi hem de
kurumumuzu etkileyebilecegi unutulmamalidir. Bu sebeple yaptigimiz her paylasimin olumlu
veya olumsuz etki ihtimalini diigiinerek hareket etmeli, Cengiz Holding’in itibarina zarar
verecek her tiirlii paylasimdan ka¢inilmalidir.

Cengiz Holding adina kamuoyuna yapilacak tiim agiklamalar Yonetim Kurulu veya Genel
Miidiir onayyla gerceklestirilmeli, onlarin yoklugunda Genel Miidiire vekalet eden iist diizey
yoneticiden onay alinarak yapilmalidir.

Detayli bilgi i¢in liitfen Cengiz Holding Sosyal Medya ve Iletisim Politikasini inceleyin.

3.8.Isyeri Emniyeti

Cengiz Holding ofis, santiye ve tesislerinde is glivenligi kapsaminda alinmasi gereken tiim
onlemleri almaktadir.



Giinliik faaliyetlerden kaynaklanabilecek is kazalarinin oniine gecebilmek adina ¢alisanlarimiz
tesislere azami onlemleri alarak (baret, eldiven, ise uygun ayakkabi vb. giyerek) girmelidir.
Calisanlarimizin goérev ve sorumluluklar1 dahilinde ihtiyag duyduklar1 ara¢c ve gerecler
yoneticiler tarafindan eksiksiz olarak saglanmalidir. Ayrica bu ara¢ ve gereclerin diizenli
bakimlar1 yapilmali, bakimi yapilamiyorsa kullanmaya bagli olarak eskiyen esyalar yenileriyle
degistirilerek personelin kullanimina sunulmalidir.

Is sahalarinda giivenligi saglamak adina, yetkisi bulunmayan kisilerin giris ¢ikislarina dikkat
edilmelidir.

3.9. Siyasi Faaliyetler

Cengiz Holding olarak, tiim siyasi goriislere ve siyasilere karsi esit uzaklikta dururuz.
Calisanlarimizin siyasi partilere, Holding kaynaklarini kullanmadan, bireysel ve goniillii olarak
yapacaklar1 destek ve bagislara saygi gosterirken Cengiz Holding olarak higbir siyasi parti, kisi
veya adaya bagis ve yardimda bulunmayiz.

3.10. Rakiplerimize Kars1 Sorumluluklarimiz

Sahip oldugumuz etik degerler geregince, faaliyet gosterdigimiz cografyalarda ytiriirliikte olan
rekabet diizenlemelerine uygun hareket etmeye 6zen gostermekteyiz.

Rekabet mevzuatinin olasi ihlalleri sonucunda hem Holding hem de ¢alisanlarimiz bireysel
olarak cesitli para cezalar1 ile karsilasabilecegi gibi, Holding’in itibar1 ve marka degeri de bu
ihlaller sonucu ciddi sekilde etkilenebilir. Bu dogrultuda tiim calisanlarimizin rekabet
kurallarimi bilmesi ve bu kurallara uygun olarak hareket etmesi beklenmektedir.

Detayl1 bilgi i¢in lutfen Cengiz Holding Rekabet Politikasini inceleyin.
3.11. Fikri Miilkiyet

Ucgiincii taraflara ait fikri miilkiyet haklarmin yasa dist kullanimina veya gizli bilgilerinin
yetkisiz kullanimina miisamaha gostermeyiz. Bu baglamda, ¢alisanlarimizin, miisterilerimizin
ve is ortaklarimizin kisisel ve ticari verilerinin hukuka aykir1 olarak islenmesini, fikri ve sinai
milkiyet haklarmin ihlal edilmesini ve bu verilere yetkisiz kisilerin erisimine izin vermez,
kisisel verilerin muhafazas1 amaciyla gerekli glivenlik diizeyini saglayacak gerekli teknik ve
idari tedbirleri aliriz.

Yirtrliikteki herhangi bir yasayi, ya da ti¢lincii taraflarla yapilan sozlesmeleri ihlal edecek
faaliyetlerde bulunmayiz. Bu dogrultuda, gizli bilgilerin (ticari sir niteligindeki bilgiler, ¢aligan
bilgileri, fikri ve smai miilkiyet haklar1 vb.) dikkatlice saklanmasi ve acia ¢ikmamasi i¢in
gerekli 6zen ve hassasiyeti gosteririz.

4. Ic¢ Bildirim Sistemi ve Iletisim Hatt

Tiim Cengiz Holding calisanlar1 Rehber’de yer alan ilkelere uymak zorunda olup bu ilkeler ile
celisen bir duruma tanik olundugunda vakit kaybetmeden durumu Hukuk veya Is Gelistirme
Departmani’na bildirmesi gerekmektedir. Cengiz Holding’in itibarina zarar verebilecek her
tirli davranis ve soOylemin bu iletisim hattina bildiriminin yapilmasi c¢alisanlarin
sorumlulugudur.

Bildirim yapilabilecek konular asagidakileri i¢erir, ancak bunlarla sinirli degildir:



Yerel veya sinir 6tesi mevzuata aykirt durumlar,

Holding Is Etigi Ilkelerine ve politikalarina aykir1 durumlar,
Mevkiinin kétiiye kullanimi (mobbing, ayrimeilik, vb.),
Kara para aklama, yolsuzluk, riisvet, hirsizlik, suistimal,
Cikar gatigmasi,

Grup kaynaklarinin usulsiiz kullanimu,

Taciz, hakaret, fiziksel darp,

Saglik ve giivenlik tehlikesi,

Cocuk isci calistirma,

Zorla personel galigtirma,

Insan haklar ihlali,

Muhasebe kayitlarinda usulsiizliik,

Gizli bilgi paylagima,

Calisma kosullarini1 ve giivenligini etkileyen diger faaliyet,
Sirket itibarini tehlikeye atabilecek her tiirlii faaliyet.

VVVVVVVYVVVYVYVYYYVYYVY

Detayli bilgi igin liitfen Cengiz Holding Ihbar Bildirim Politikasin: inceleyin.






